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Saapuvilla olleet jäsenet
Aino Kenttälä, puheenjohtaja
Otteliina Viinikainen, 1. varapuheenjohtaja
Marianne.K Aho
Tommi Kinnunen
Joni Parkkonen, saapui 16:35
Jani Seijesvirta
Outi Soikkeli
Lauri Soukka
Mervi Turunen

Muut saapuvilla olleet
Marika Laitinen, asianhallintasihteeri, sihteeri
Titta Ahtikallio, nuorisonohjaaja, saapui 19:05, poistui 19:30
Arja Aroheinä, henkilöstöjohtaja, poistui 19:05
Petra Holkko, kaupunkitarkastaja
Tarja Saarelainen, kaupunginreviisori, esittelijä
Katariina Soanjärvi, palvelujohtaja, saapui 19:05, poistui 19:41
Vesa Voutilainen, talousjohtaja, poistui 19:05

Allekirjoitukset

Aino Kenttälä
Puheenjohtaja

Marika Laitinen
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

21.09.2026

Mervi Turunen
 

21.09.2026

Outi Soikkeli
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§ 38
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Tarja Saarelainen,​ kaupunginreviisori

Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön määräysten mukaisesti. 
Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti hallintosäännön ja kokouskäytäntöjä 
koskevan päätöksen mukaisesti.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen,​ kun vähintään kaksi 
kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen,​ 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

 

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 39
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Tarja Saarelainen,​ kaupunginreviisori

Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Mervi Turunen ja Outi Soikkeli,​ varalle Jani Seijesvirta 
ja Tommi Kinnunen

Pöytäkirja tarkastetaan 21.9.2026.

Päätös
Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi Mervi Turunen ja Outi Soikkeli,​ varalle Jani Seijesvirta 
ja Tommi Kinnunen.
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§ 40
Jyväskylän kaupungin puolivuosikatsaus 6/2026

JyväskyläDno-2026-2075

Valmistelija / lisätiedot:

Tarja Saarelainen, kaupunginreviisori, tarja.saarelainen@jyvaskyla.fi

Jyväskylän kaupungin talousarvion 2026 mukaan kaupungin taloudessa on  useampia 
vuosia vallinnut rakenteellinen käyttötalouden alijäämä. Kaupunginvaltuusto käynnisti 
vuoden 2023 talousarvion valmistelun yhteydessä talouden tasapainottamistyön,​ joka 
sisälsi vuodelle 2024 käyttötalouden sopeutusta,​ veronkorotusta,​ osinko-​ ja 
korkotuottojen lisäyksiä. Vuodelle 2025 lisäsopeutustarpeeksi arvioitiin vielä noin 20–
25 miljoonaa euroa,​ ja talouden sopeuttamiseksi tehtäviä toimia sisällytettiin vuoden 
2025 talousarvioon 6,​6 miljoonaa euroa.

Vuodelle 2026 kehystarpeina hyväksyttiin lainsäädäntöön perustuvat vaatimukset 
sekä kaupungin sopimuksiin ja sitoumuksiin perustuvat hinnoittelumuutokset. 
Kaupungin kokonaistaloutta sopeuttavia toimia vuoden 2026 talousarvioon sisältyy 
yhteensä 6,​8 miljoona euroa. Sopeutuksesta suurin osa on kohdistettu elinkeino-​ ja 
työllisyyspalveluiden määrärahaan kattamaan TE-​uudistuksen yhteydessä syntynyttä 
rahoitusvajetta. Vuoden 2026 talousarvioon on myös muilla toimialoilla jouduttu 
sisällyttämään talousarvioesityksiin lisäsopeutustoimia.

Kaupungin talouden tasapainoisuus edellyttää,​ että toimitakatteen kasvu on pitkällä 
aikajaksolla alle verorahoituksen kasvun. Kaupungin puolivuosikatsauksen mukaan 
toimintakatteen ennustettu kasvu vuodesta 2025 vuoden 2026 loppuun mennessä on 
30,​1 ja verorahoituksen 27,​7 miljoonaa euroa. Toimintakate on toteutumassa 0,​7 
miljoonaa euroa heikompana ja verorahoitusennuste on 0,​4 miljoonaa euroa 
muutettua talousarviota pienempi.  

Talousjohtaja Vesa Voutilainen kertoo kaupungin talousennusteesta,​ talouden 
sopeutustarpeesta ja hankintalain muutoksen vaikutuksista kaupungin toimintaan. 
Hänelle etukäteen lähetetyt kysymykset löytyvät tarkastuslautakunnan Teams-​
työtilasta.

Ehdotus
Esittelijä: Tarja Saarelainen,​ kaupunginreviisori

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi talousjohtaja Vesa Voutilaisen kuulemisen.

Kokouskäsittely
Talousjohtaja Vesa Voutilainen oli kokouksessa esittelemässä asiaa. Hän poistui 
kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 41
Jyväskylän kaupungin henkilöstötyön linjausten toteutuminen

JyväskyläDno-2026-2075

Valmistelija / lisätiedot:

Tarja Saarelainen, kaupunginreviisori, tarja.saarelainen@jyvaskyla.fi

Kaupunginhallitus hyväksyi vuosille 2022–2025 henkilöstötyön linjaukset,​ joiden 
mukaan kaupungin tavoitteena on olla houkutteleva työpaikka ja työnantaja sekä 
tukea henkilöstön hyvinvointia. Kaupungin henkilötyövuodet olivat 4 258 vuonna 2025 
ja henkilöstömenot 230 miljoonaa euroa. Talousarviossa 2026 henkilötyövuodet ovat 
4 412 ja henkilöstömenot 244 miljoonaa euroa. Kaupungin puolivuosikatsauksen 6
/2026 mukaan henkilötyövuodet ovat kasvaneet edellisen vuoden vastaavasta 
ajankohdasta 41 henkilötyövuotta. Henkilöstösuunnitelmassa vuodelle 2026 ei ole 
suunniteltu kasvua.

Talousarvion 2026 mukaan Jyväskylän kaupungin henkilöstömenot kasvavat vuosina 
2026–2028 yhteensä noin 20,​4 miljoonaa euroa 1.5.2025 voimaan tulleiden työ-​ ja 
virkaehtosopimusten myötä. Vuoden 2026 osalta palkkaratkaisu nostaa kaupungin 
henkilöstömenoja sivukuluineen arviolta 7,​0 miljoonaa euroa. Lisäksi vuoden 2026 
henkilöstömenoja kasvattaa aiemmissa työ-​ ja virkaehtosopimuksissa sovittu 
palkkausjärjestelmän kehittämisohjelma noin 0,​5 miljoonaa euroa.

Henkilöstöjohtaja Arja Aroheinä kertoo henkilöstötyön linjauksiin liittyvien tavoitteiden 
toteutumisesta kaudella 2022–2025,​ työhyvinvoinnin tukemisesta ja työterveyshuollon 
palvelujen käytöstä. Henkilöstöjohtajalle etukäteen lähetetyt kysymykset löytyvät 
tarkastuslautakunnan Teams-​työtilasta.  

Ehdotus
Esittelijä: Tarja Saarelainen,​ kaupunginreviisori

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi henkilöstöjohtaja Arja Aroheinän kuulemisen. 

Kokouskäsittely
Henkilöstöjohtaja Arja Aroheinä oli kokouksessa esittelemässä asiaa. Hän poistui 
kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin tauko klo 19.03-​19.05.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 42
Ohjaamo Jyväskylän ja Nuorten talon rooli työllisyyden edistämisessä

JyväskyläDno-2026-2075

Valmistelija / lisätiedot:

Tarja Saarelainen, kaupunginreviisori, tarja.saarelainen@jyvaskyla.fi

Tarkastuslautakunta arvio työohjelmansa mukaisesti Ohjaamo Jyväskylän ja Nuorten 
talon toimintaa nuorten työllisyyden edistämisessä. Tarkastuslautakunta vieraili 
Nuorten talossa 13.8.2026 ja kuuli koordinaattori Mirka Mikkolan sekä 
nuorisonohjaaja Veera Rinta-​Porkkusen esityksen Ohjaamo Jyväskylän ja Nuorten 
talon toiminnasta.

Arvioinnin yksi näkökulma on organisaatioiden yhteistyön ja erityisesti 
oppilaitosyhteistyön sujuvuudessa. Tarkastuslautakunta kuulee nuorten työllisyyden 
edistämiseen liittyen palvelujohtaja Katariina Soanjärveä ja nuorisonohjaaja Titta 
Ahtikalliota. Heille etukäteen lähetetyt kysymykset löytyvät tarkastuslautakunnan 
Teams-​työtilasta.

Ehdotus
Esittelijä: Tarja Saarelainen,​ kaupunginreviisori

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi palvelujohtaja Katariina Soanjärven ja 
nuorisonohjaaja Titta Ahtikallion kuulemisen. 

Kokouskäsittely
Palvelujohtaja Katariina Soanjärvi ja nuorisonohjaaja Titta Ahtikallio olivat 
kokouksessa esittelemässä asiaa. He poistuivat kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 43
Sidonnaisuudet (tark.ltk. 17.9.2026)

JyväskyläDno-2025-708

Valmistelija / lisätiedot:

Tarja Saarelainen, kaupunginreviisori, tarja.saarelainen@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Sidonnaisuudet viranhaltijat (tarkltk 17.9.2026)
2 Sidonnaisuudet luottamushenkilöt (tarkltk 17.9.2026)

Kunnan luottamushenkilö ja viranhaltija on velvollinen ilmoittamaan 
sidonnaisuuksistaan (Kuntalain 84 §). Ilmoitusvelvollisuus koskee 
kaupunginhallituksen ja maankäyttö-​ ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja 
tehtäviä hoitavan toimielimen jäseniä,​ valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja 
varapuheenjohtajia,​ kaupunginjohtajaa sekä kunnanhallituksen ja lautakunnan 
esittelijää.

Sidonnaisuusilmoitus tehdään johtotehtävistä ja luottamustoimista elinkeinotoimintaa 
harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä,​ merkittävästä varallisuudesta sekä 
muistakin sidonnaisuuksista,​ joilla voi olla merkitystä luottamus-​ ja virkatehtävien 
hoitamisessa.

Ehdotus
Esittelijä: Tarja Saarelainen,​ kaupunginreviisori

Tarkastuslautakunta päättää merkitä tiedoksi liitteessä olevat kuntalain 84 §:n 
tarkoittamat sidonnaisuudet ja sidonnaisuuksiin liittyvät muutokset sekä viedä ne 
kaupungin verkkosivulle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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1.  

§ 44
Ilmoitusasiat tark.ltk. 17.9.2026

JyväskyläDno-2026-1461

Valmistelija / lisätiedot:

Tarja Saarelainen, kaupunginreviisori, tarja.saarelainen@jyvaskyla.fi

Tarkastuslautakunnan jäsenet ja viranhaltijat osallistuvat KPMG Oy:n 
järjestämään Arviointiseminaariin 11.-​12.11.2026  Marina Congress Centerissä. 
Ilmoittautuminen on 28.10.2026 mennessä,​ ja matkajärjestelyt hoidetaan 
kaupungin sisäisen matkatoimiston ja ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin 
yksiköstä. Päivien ohjelma löytyy osoitteesta https://ssl.eventilla.com
/kpmgarviointiseminaari2026/FI.

Ehdotus
Esittelijä: Tarja Saarelainen,​ kaupunginreviisori

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§38, §39, §40, §41, §42, §43, §44

Muutoksenhakukielto
 

Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​ vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §,​ laki oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa 6 §)
-​ hallinnon sisäistä määräystä,​ joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 6 §)
-​ virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​ etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
-​ varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittämistä 
(Varhaiskasvatuslaki 63 § 2 mom.)
-​ hankintaoikaisun johdosta tehtyä päätöstä,​ jos hankintapäätöstä ei ole 
hankintaoikaisun johdosta muutettu (Hankintalaki 146 § )
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